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WIDZIANE Z KRAKOWA

ILE KOSZTUJE

NASZ CZAS?

Jest to jedno z podstawowych pytan, jakie sta-

wiaja sobie zaréwno Pracodawca, jak i Pracobior-
ca, zarowno Kupujacy, jak i Sprzedajacy ustuge.
Pytanie takie powinien zada¢ sobie takze kazdy
Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospo-
darcza na wtasny rachunek. Wydaje sie rzecza
niepodlegajaca dyskusji, ze czas, jakim dysponu-
jemy, to najcenniejsza dla nas rzecz. Mamy okre-
$long ilos¢ czasu i nie bedzie go wiecej. Znamy
dobrze twierdzenie, ze czas to pienigdz. Nie do
konca jest ono prawdziwe. Czas to jedyny nasz za-
sob, ktorego nie mozemy odkupi¢, mija bezpow-
rotnie. W przypadku utraty (wydania) pieniedzy,
mozemy ponownie je zarobic.

Jako Pracodawcy kupujemy na rynku czas
i kompetencje ludzi, ktérych zatrudniamy.
Z wiekszoscia z nich rozliczamy sie w jednostce
czasu, jaka jest godzina lub dzien pracy. W bran-
zy wiertniczej pracujemy w trybie oSmiogodzin-
nym (w biurze) lub dwunastogodzinnym (budowa
wiertnicza). Dwunastogodzinny dzien pracy na
wiertni jest zaaprobowanym przez standardy
przemystu sposobem $wiadczenia i zakupu
ustug. Wynika on ze specyfiki dziatania tej bran-
zy. W kontaktach zapisujemy: do 12 godzin, nie
wiecej niz 12 godzin na dobe. A wiec kupujemy
lub sprzedajemy czas i zwigzany z nim zakres
czynnosci oraz gwarantowanych kompetencji.
Jak go wyceni¢?

Jego wartosc jednostkowa w gospodarce ryn-
kowej jest wynikiem zawieranego kompromisu
i przeprowadzonych negocjacji pomiedzy Praco-
dawca i Pracownikiem (lub grupg Pracownikow).
Jest onazkolei $cisle zwigzana z podaza (dostep-
noscig) zaawansowanych kompetencji i powia-
zanych z nimi ustug. | tutaj okazuje sie, ze czas
roznych cztonkow zespotu jest roéznie wyceniony.
Menedzer projektu, kierownik wiertni, wiertacz,
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nawigator, operator systeméw ptuczkowych,
pomocnik wiertacza - kazde z tych stanowisk
bedzie miato inny zakres czynnosci i obowigzkow,
a w konsekwencji inng wycene czasu pracy. Je-
stesmy do tego przyzwyczajeni. Cztowiek trudny
do zastapienia, 0 unikatowych umiejetnosciach,
musi zarabia¢ wiecej niz pracownik wykonujacy
powtarzalne czynnosci, ktére mozna opanowac
w stosunkowo krotkim czasie.

Znam osoby, ktére twierdza, ze wartos¢ ich
czasu wzrasta i oczekujg wyzszego wynagro-
dzenia. Nie pracuja wiecej, ale madrzej i zarazem
efektywniej. Potrafig rozpozna¢ prawidtowo
czynnosci, ktére maja do wykonania i uporzadko-
wac je wedtug hierarchii waznosci. Cze$¢ zadan
mozna powierzy¢ specjalistom, ktorzy zrobig to
lepigj, a czes¢ mniej skomplikowanych czynnosci
przekaza¢ osobom, ktore wykonaja je po prostu
taniej. Warto$¢ czasu wynikajaca z naszych za-
robkéw jest dobrym kryterium weryfikujgcym,
czy nalezy poswiecac sie czynnosciom, co do
ktorych nie mamy przekonania ani nalezytych
kompetencji.

Kiedy warto zmieni¢ prace ze wzgledéw finan-
sowych? Tutaj musimy wzig¢ pod uwage poten-
cjalng warto$¢ wynagrodzenia za jednostke cza-
su, uwzgledniajac przy tym czas dojazdéw z domu
do pracy i z pracy do domu. Moze sie okazat, ze
wprawdzie na konto wptywa wigksza suma pie-
niedzy, ale czasu wolnego pozostaje nam jakby
mniej. Ale, je$li praca jest ciekawsza i zarazem le-
piej ptatna, decyzja moze byc¢ tylko jedna - warto
ja podjac. Nawet za ceng mniejszej swobody dys-
ponowania czasem. Pozytywnym skutkiem takiej
decyzji bedzie przy okazji wzrost naszej zdolnosci
kredytowej. Moze to byc istotny argument dla re-
alizacji planow i marzen w przysztosci.

Poza zakontraktowanym czasem wynikajacym

z zawartej umowy, Pracownik ma tez czas wolny
od obowigzku $wiadczenia pracy. W tym wypadku
tez powinno pojawic sie pytanie: co z nim zrobic,
jak go wyceni¢? Jesli jest on dla nas réwnie cenny
jak czas, ktory poswiecamy na prace zawodowa,
musimy nauczy¢ sie nim dobrze zarzadzac. P6js¢
na spacer z dzieckiem czy oglagdac telewizje?
Spotkac sie z przyjaciotmi czy przegladac stro-
ny internetowe? A moze przeczytac ksigzke lub
fachowy magazyn techniczny? Wielu z was od-
powie, ze jeste$cie zmeczeni i musicie odpoczac.
Prawda jest jednak taka, ze nasze postepowanie
czesto ma niewiele wspélnego z odpoczynkiem,
a w koncu prowadzi do refleksji, ze nasz wolny
czas mozna by wykorzystac bardziej efektywnie.
I8¢ pozniej spac czy wstac wczesniej, aby zyskac
brakujaca godzing? Na to pytanie sami sobie mu-
sicie odpowiedziec.

Skoro czas jest ograniczony, jedynym sensow-
nym rozwiazaniem wydaje sie dobre jego zapla-
nowanie - nie tylko na dzien biezacy, ale i z tygo-
dniowym wyprzedzeniem. Skuteczna realizacja
planéw bedzie dziata¢ motywujaco. W tych kalku-
lacjach moga pojawic sie takze cele dtugofalowe,
ktorych weryfikacja bedzie dokonywana raz na
kilka miesiecy.

Jesli sume naszych rocznych zarobkéw po-
dzielimy przez liczbe godzin w roku, uzyskamy
warto$¢, ktdra mozna nazwa¢ minimalnym kosz-
tem godziny naszego zycia, uwzgledniajagcym
nie tylko czas pracy, ale i odpoczynku. Czas na
sport, podréze, nauke, hobby, sen. W naszych
kalkulacjach pomijamy oczywiscie koszty sta-
te, ktore musimy ponosi¢, aby funkcjonowac we
wspotczesnym $wiecie oraz naktady inwestycyj-
ne na edukacje (podnoszenie kwalifikacji), ktore
W przysztosci mogg zaprocentowaC wyzszym
wynagrodzeniem. |




