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Skrot Al (Artificial Intelligence) robi od pew-
nego czasu zawrotng kariere. | cho¢ geneza
tego terminu siega lat pie¢dziesiatych ubiegte-
go wieku, to powszechna $wiadomos¢ obecno-
§ci sztucznej inteligencji w wielu dziedzinach
naszego zycia pojawita sie kilka lat temu.
Zostato to wywotane rozwojem oprogramowa-
nia umozliwiajacego konwersacje cztowieka
z maszyna, a takze zlecanie jej okreslonych
czynnosci, takich jak tworzenie tekstow czy
generowanie obrazow. Laboratorium badaw-
cze OpenAl umozliwito bezptatne uzytkowa-
nie podstawowe] wersji aplikacji ChatGPT
w listopadzie 2022 r. Obecnie ChatGPT wykorzy-
stywany jest tygodniowo przez setki milionéw
uzytkownikow na catym s$wiecie. To $wiadczy
0 ogromnej skali zainteresowania tg technolo-
gia, a przeciez rownocze$nie funkcjonuja alter-
natywne modele opracowane przez wtasciwie
wszystkie wiodace firmy z sektora IT.

Projekty konstrukcyjne staja sie coraz bar-
dziej ztozone i wymagaja nowoczesnych roz-
wigzan. W tym kontekscie Al staje sie nie tylko
narzedziem, ale wrecz katalizatorem zmian, kto-
re moga zrewolucjonizowac branze wiertnicza.
Sztuczna inteligencja moze pozwoli¢ na optyma-
lizacje procesow decyzyjnych w zakresie plano-
wania otworow. Dzieki analizie duzych zbiorow
danych algorytmy Al beda w stanie przewidywac
najkorzystniejsze trajektorie, co moze obnizy¢
koszty dziatan wiertniczych. Wykorzystujac
dane geologiczne, hydrologiczne oraz historycz-
ne informacje o wczesniejszych podobnych pro-
jektach, systemy wspierane przez Al moga iden-
tyfikowac obszary o najwiekszym potencjale do
szybkiego wiercenia stabilnego otworu.

Sztuczna inteligencja ma szanse stac sie
narzedziem wspomagajagcym Sam proces
wiercenia. Dzieki zastosowaniu czesciowo au-
tonomicznych systemow wiertniczych, mozli-
we jest zwigkszenie precyzji i efektywnosci.
Al moze analizowa¢ dane w czasie rzeczywi-
stym, dostosowujac parametry wiercenia, aby
maksymalizowa¢ wydajno$¢ procesu. To nie
tylko moze przyspieszy¢ sama budowe, ale
takze ograniczy¢ zuzycie energii i materiatow.
Coraz bardziej .inteligentny” software bedzie
wspierat inzynieréw kierunkowych, eliminu-
jac znaczaco ilos¢ btedow interpretacyjnych
popetnianych w trakcie nawigacji. Roéwniez
inzynieria ptuczkowa moze okazac sie benefi-
cjentem zmian, jakie wynikaja z wykorzystania
Al. Interpretacja i programowanie parametrow
ptuczkowych moga zostac sprzezone z monito-
ringiem cisnien wgtebnych oraz bilansowaniem
przeptywow i fazy statej.

Dzieki algorytmom, ktére analizujg dane
z roznych zrodet, inzynierowie doktadniej
przewiduja, gdzie moga wystapi¢ problemy,
zanim jeszcze sie pojawia. Wykorzystujac dane
geologiczne, dane technologiczne, historycz-
nie zidentyfikowane komplikacje czy nawet
warunki atmosferyczne, sztuczna inteligencja
bedzie w stanie wskaza¢ najbezpieczniejsza
i najefektywniejsza metode dziatania. Wprowa-
dzenie sztucznej inteligencji do branzy budowy
rurociggdw ma rowniez znaczacy wptyw na
bezpieczenstwo pracy. Systemy oparte na Al
moga monitorowac warunki pracy i identyfiko-
wac potencjalne zagrozenia, co przyczynia sie
do zmniejszenia liczby wypadkow. Warto wspo-
mnie¢ o potencjale innowacyjnym, jaki niesie

kreatywne wykorzystanie sztucznej inteligen-

cji. Mozliwos¢ symulacji réznych scenariuszy,
modelowanie zachowania narzedzi i materia-
tow czy przewidywanie skutkow dziatan wiert-
niczych otwiera nowe horyzonty zaréwno dla
inzynierdw, jak i naukowcow.

Czy Al jest nieomylna? Jako$¢ wynikow ge-
nerowanych przez Al w znacznym stopniu zalezy
od jakosci i ilosci danych, na ktorych byta treno-
wana. Jesli dane beda niekompletne, stronnicze
lub nieaktualne, bedzie to wptywato na doktad-
no$¢ modelu. Al nie posiada zdrowego rozsadku
ani intuicji, co moze prowadzi¢ do btednych
whnioskow w sytuacjach, ktore dla ludzi sg oczy-
wiste. Czy sztuczna inteligencja doprowadzi do
zmniejszenia zatrudnienia w branzy wiertniczej?
By¢ moze w nieznacznym stopniu. Daje jednak
szanse na rozwigzanie problemu niedoboru
wykwalifikowanej kadry technicznej na rynku.
Konieczne staje sig zatem opracowanie nowych
strategii edukacyjnych, aby przygotowac pra-
cownikéw na zmieniajace sie wymagania rynku.
Niezbedne jest zrozumienie i akceptacja nowych
technologii. Szkolenia i zmiana kultury organiza-
cyjnej to kluczowe elementy, ktére musza towa-
rzyszy¢ temu procesowi.

Sztuczna inteligencja stosowana w praktyce
to temat, ktory juz pojawia sie w branzowych
dyskusjach. Zwiekszona efektywno$¢, lepsze
planowanie, proaktywna konserwacja, unikanie
awarii i zrownowazony rozwgj to tylko niektore
z korzysci, ktére mozemy juz dzisiaj odnotowac.
Czas zatem, aby branza w petni otworzyta sie na
potencjat, jaki niesie ze sobg ta nowa technolo-
gia. Warto zaznaczyc¢, ze Al napisata takze ten
felieton z niewielka pomoca cztowieka. |
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